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Seduta del giorno
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Nei locali della sede legale dell'Azienda
Piazza S.Maria di Gesù, 5 Catania

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dott. Angelo Pellicano'

Nominato con Decreto Assessoriale n.16/13 del 9.1.2013

con la presenza del:

Direttore Amministrativo
Dott.ssa Rosaria D'Ippolito

e del

Direttore Sanitario
Dott.ssa Marinella lenna

Con l'assistenza, quale Segretario
della Dott.ssa Gaetana Bonanno

ha adottato la seguente deliberazione



Premesso che, con nota prot. d'ingr. n. 1797 del 4.2.2013, l'Avv. Giovanni Vaccaro,

legale incaricato dall'Azienda nel giudizio di lavoro n. 2938/2006 R.G. promosso dall'lng. Giuseppe

la Monaca contro questa Azienda, ha trasmesso copia della sentenza non definitiva n. 178/2013,

con la quale il Tribunale di Catania Giudice del Lavoro dott.sa Musumeci, in parziale accoglimento

della domanda proposta dall'lng. La Monaca, dichiara illegittima la condotta posta in essere

dall'Azienda resistente relativamente al periodo dal 1 luglio 2004 al mese di aprile 2005 e, per

l'effetto, condanna l'ARNAS Garibaldi al risarcimento in favore del ricorrente del danno

professionale, che viene liquidato nella metà della retribuzione globale mensile contrattualmente

prevista per la qualifica di "ingegnere dirigente" (compresi i ratei delle mensilità aggiuntive) per

ciascun mese a decorrere dal 1/7/2004 sino al mese di aprile 2005, oltre alla rivalutazione

monetaria secondo gli indici ISTAT ed agli interessi legali (sul capitale progressivamente

rivalutato) dalle singole scadenze al saldo effettivo;

Che con la citata sentenza non definitiva n. 178/2013, il Tribunale di Catania Giudice

del Lavoro dott.sa Musumeci, nel rigettare le ulteriori domande di risarcimento danni, ha rimesso la

causa in istruttoria, per l'accertamento e la quantificazione del danno non patrimoniale per lesione

dell'integrità psico-fisica subito dal ricorrente in conseguenza dell'illegittimo demansionamento;

Che, in data 12.02.2013, presso questa Azienda è stata notificata la menzionata

sentenza, munita della formula esecutiva;

Considerato che il termine per provvedere all'esecuzione della citata sentenza munita

della formula esecutiva decorre dalla data di notifica della stessa;

Ritenuto doveroso, al fine di evitare ulteriori aggravi di spesa connessi al probabile

recupero coattivo delle somme, provvedere all'esecuzione della sentenza n. 178/2013 e dunque

provvedere alla liquidazione ed al pagamento all'lng. La Monaca dell'importo complessivo lordo

di € 18.346,12 specificato come segue:

stipendio di un dirigente ingegnere nell'anno 2005 : € 2.497,34;

stipendio al 50% di un dirigente ingegnere nell'anno 2005: € 1.248,67;

rateo tredicesima per un mese: € 208,11;

rateo tredicesima per un mese al 50%: € 104,06;

dieci stipendi al 50% + rateo al 50% dal 1.7.2004 al 30.4.2005: € 13.527.26

+ rivalutazione €2.340.22

+ interessi €2.478,64.

Ritenuto autorizzare la relativa spesa di € 18.346,12 sul conto economico

40001100020 (oneri cause civili) dell'esercizio 2013, riservandosi di ripetere le somme di cui

trattasi nel caso di modifica del giudizio da parte del Giudice competente;

Ravvisata l'urgenza e l'indifferibilità della presente, in quanto è necessario provvedere

prontamente alla corresponsione di quanto dovuto, al fine di evitare aggravi di spesa dovuti a

ritardato pagamento;



Su proposta del Capo Settore Affari Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse

Umane che con la sottoscrizione del presente atto ne attesta la legittimità e la correttezza sia

formale che sostanziale;

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo,

DELIBERA

Per i motivi in premessa descritti che si intendono ripetuti e trascritti:

Corrispondere all'lng. La Monaca Giuseppe la somma complessiva lorda di € 18.346,12 (sorte

capitale € 13.527,26 + rivalutazione € 2.340,22 + interessi € 2.478,64), in esecuzione della

sentenza non definitiva n. 178/2013 dal Tribunale di Catania Giudice del Lavoro dott.sa Musumeci;

Autorizzare la relativa spesa sul conto economico 40001100020 (oneri cause civili) dell'esercizio

2013;

Riservarsi di ripetere le somme di cui trattasi nel caso di modifica del giudizio da parte del Giudice

competente;

Munire la presente della clausola di immediata esecuzione;

II Dirigente Amministrativo
Responsabile del Settore Affari Generali
Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane

(Dott.ssa Gitana Bonanno)
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IL COMMISSARiO/STRAORDINARIO
(Dott. Angele/Pellicano)

IL SEGRETARIO
(Dott.ssa Gaetana Bonanno)


